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Personas aue atens demos personas

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN LA MODALIDAD RECAS

El Instituto Nacional de Salud del Nifio requiere contratar personal bajo la modalidad de
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — RECAS, segun lo regulado por
el D.L. N° 1057 y su Reglamento D.S. N° 075-2008 PCM, en los puestos acorde a los
requerimientos que se adjuntan:

I- REQUERIMIENTOS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

03 MEDICOS PEDIATRAS - DPTO. DE MEDICINA

1- Medico Cirujano con Titulo de especialista en pediatria

2- Certificado de SERUMS

3- Registro y Habilitacion del Colegio Médico del Peru.

4- Experiencia minima de 03 afios en la especialidad.

5- Experiencia en la ejecucion de Actividades asistenciales, docentes y/o investigacion en
Su area.

01 MEDICO INFECTOLOGO ASISTENTE - SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA

1- Médico Cirujano con Titulo de especialista en infectologia

2- Certificado de SERUMS.

3- Registro y Habilitacion del Colegio Médico del Pera.

4- Con conocimientos de Epidemiologia General (cursos de Post Grado).

5- Experiencia Profesional no menor de un afio en un servicio asistencial pediatrico.

01 MEDICO PEDIATRA - SERVICIO NEONATOLOGIA

1- Titulo de Medico Pediatra egresado de la Sub- especialidad de Neonatologia o
Pediatria con alguna formacién o experiencia en Neonatologia.

2- Registro y habilitacién del Colegio Medico.

3- Registro Nacional de Especialistas.

4- SERUMS.

5- Habilitacién del Colegio Medico del Pera.

6- Capacitacion de acuerdo a la especialidad.

09 LICENCIADAS EN ENFERMERIA - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

1- Titulo de Licenciada en Enfermeria y Colegiatura

2- Estudios de Especialidad, haber concluido o estar cursando estudios de Especialidad
en Enfermeria Pediatrica, Cuidados Intensivos Pediatricos, Neonatologia, Cuidados
Intensivos Neonatales, Centro Quirlrgico, y afines.

3- Certificado de SERUMS.

4- Habilitacién del Colegio Correspondiente.

5- Experiencia Profesional en pediatria no menor 02 afios.

6- Capacidad de aprendizaje continuo e innovacién

7- Capacidad de trabajar en equipo y de comunicacién asertiva

8- Actitud proactiva al cambio y mejoramiento continuo.

9- Actitud de atencion y servicios a los usuarios.
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4 TECNOL MEDI EN LA ESPECIALIDAD DE LABORATORIO CLINI

1- Titulo Profesional de Tecndlogo Medico , con mencidon en la especialidad de
Laboratorio Clinico

2- Contar con Registro Nacional del Colegio de Tecndlogo Medico del Peru

3- Contar con la Habilitacién del colegio correspondiente.

4- Contar con Resolucion de SERUMS.

5- Estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores del Estado,

6- Registro vigente en el RUC.

7- Experiencia en la ejecucion de actividades asistenciales y/o investigacion en
Laboratorio Clinico, con un minimo de 01 afio.

8- Experiencia en la ejecucion de actividades asistenciales con pacientes pediatricos con

un minimo de 03 meses.

02 TECNOLOGOS MEDICOS EN LA ESPECIALIDAD DE RADIOLOGIA

oukrwpnrE

.

Titulo Profesional de Tecndlogo Medico Colegiado, especialista en Radiologia
Resolucion de término de SERUMS.

Contar con la Habilitacién del colegio correspondiente.

Experiencia laboral de 02 afios en el desempefio de funciones afines a la especialidad.
Acreditar experiencia laboral minima de 01 afio en radiologia pediatrica.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesionales afines a la
especialidad.

Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de Texto, Hoja de Célculo y
correo Electrénico.

02 QUIMICOS FARMACEUTICOS - SERVICIO DE FARMACIA

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-

Profesional Quimico Farmacéutico Titulado, colegiado y habilitado.

Haber realizado SERUMS.

Habilitacion del Colegio Correspondiente.

-Experiencia de trabajo en el sector hospitalario

Capacidad analitica y de sintesis para elaborar informes y reportes.

Facilidad para interaccion personal y trabajo en equipo.

Manejo de paquetes informaticos a nivel de usuario.

Acreditar conocimientos en farmacia Clinica Farmacia Hospitalaria, Dosis Unitaria,
Atencion Farmacéutica.

01 LICENCIADA EN NUTRICION.

arONE

Titulo Profesional de Licenciada en Nutricion.

Certificado de SERUMS.

Habilitacion del Colegio Correspondiente.

Experiencia en alimentacion y Nutricion no menor de 03 afios.
Cursos de Capacitacion a la especialidad.

03 ESPECIALISTAS EN CONTRATACIONES - OFICINA DE LOGISTICA

1-
2.
3-
4-
5-

Abogado Colegiado.

Habilitacion del Colegio de Abogados.

Especialista en Contrataciones Publicas, acreditado en certificado.

Capacitacion acreditada en la Nueva Normativa de Contrataciones Publicas.
Capacitacion acreditada en Derecho Administrativo y Contencioso Administrativo.
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6- Experiencia acreditada en Gestion de Procesos de Seleccion en el Sector Publico en
las Areas de Administracién o Logistica.
7- Experiencia Minima 02 afios en materia de Contrataciones Publicas.

01 ESPECIALISTAS EN CONTRATACIONES - OFICINA DE LOGISTICA

1- Estudio de 05 afios, con grado de Licenciado o Bachiller en Administracion.

2- Especialista en Contrataciones Publicas, Decreto Legislativo N° 1017.

3- Capacitacion Técnica Contrataciones Publicas, con la Normatividad vigente, Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, Articulo 5°, Numeral 1.

4- Experiencia minima comprobada de 06 afios en la Administracion Publica de los cuales
04 afos en Logistica.

5- Conocimiento y experiencia en la fase de contratacion: Programacion Actos
Preparatorios”

6- Experiencia en la Elaboracion de Bases Administrativas de las diversas modalidades
de los procesos de seleccion (AMC, ADS, ADP, CP, LP)

7- Capacitacion y conocimiento de computacion a nivel usuario.

8- Manejo del sistema Electronico de Adquisiciones y contrataciones del Estado.

9- Control y Registro de procesos de Seleccion en el SEACE de las etapas de los
procesos de seleccion desde su convocatoria hasta el consentimiento de Buena Pro.

10- Proactivo, capacidad de negociacion, solucién de problemas y capacidad para el
trabajo en equipo.

01 ESPECIALISTA EN ORGANIZACION- OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1- Profesional de preferencia Ingeniero Industrial, con experiencia relacionada con la
especialidad en organizacion y métodos no menor de 02 afios.

2- Capacidad de trabajar en equipo.

3- Etica y valores, Solidaridad y honradez.

01 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO-OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1- Titulo de nivel universitario de Licenciado en Administracion de Empresas con
experiencia relacionada con las funciones no menor de 06 meses en elaboracion,
seguimiento, reprogramacion y evaluacion de documentos de gestion institucional (PEI,
POI, MOF, ROF, CAP MAPRO, etc.)

2- Contar con conocimientos de disefio Organizacional

3- Capacidad de trabajar en equipo

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA DE PERSONAL

1- Grado académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico
en Administracion de Empresas, con estudio no menor de 06 semestres académicos.

2- Experiencia no menor de un (01) afio en la entidad publica.

3- Experiencia no menor de 06 meses en la especialidad.

4- Conocimientos Béasicos de computacion no menor de 06 meses

5- Conocimientos de Redaccion Comercial no menor de 06 meses

6- Capacitacion en la carrera de estudios.

02 TECNICAS DE ENFERMERIA - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
1. Titulo de Instituto Superior tecnoldgico de técnico de enfermeria
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no menor de 02 afos.

Capacidad de aprendizaje continuo e innovacién

Capacidad de trabajar en equipo y de comunicacién asertiva
Actitud proactiva al cambio y mejoramiento continuo.

Actitud de atencién y servicios a los usuarios.

01 TECNICO ELECTRICISTA- UNIDAD DE MANTENIMIENTO

1-
2-

3-
4-

5-

Secundaria Completa

Egresado de Instituto Superior Tecnol6gico (03 afios de estudios) en la especialidad de
electricidad, acreditado con constancia de estudios.

Experiencia no menor de 02 afios en trabajos de la especialidad de electricidad.
Experiencia no menor de 01 afio en mantenimiento hospitalario en el area de
electricidad.

Capacitacion en mantenimiento hospitalario, acreditar con constancia y/o certificado.

01 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO Y/O CONSTRUCCION- UNIDAD DE

INFRAESTRUCTURA

1- Secundaria Completa

2- Titulo técnico de Instituto Superior en dibujo arquitecténico y/o construccion civil (03
afos)

3- Acreditar conocimiento y dominio en Autocad.

4- Conocimiento de disefio arquitecténico y a fines.

5- Conocimiento y disefio en Autocad Viz.

6- Conocimiento y disefio en Archicad.

7- Conocimiento y disefio en 3D

8- Conocimiento y disefio en S10, metrados y presupuestos

9- Conocimiento en lectura de planos de instalaciones eléctricas, instalaciones sanitarias,

instalaciones mecanicas y estructuras.

10- Acreditar experiencia en trabajos similares.

01 SECRETARIA PARA EL SERVICIO BAJO TARIFARIO DIFERENCIADO

1-
2-
3-

4-
5-
6-

7-
8-
O-

10-
11-

Secundaria Completa

Certificado de Secretariado Ejecutivo Computarizado.

Conocimientos de Sistemas de Computacion a nivel de usuario en informética (Word,
Excel, Power Point).

Buena Redaccion Comercial (Oficios, Cartas, Memorandos, Informes, etc.)

Experiencia de Administracion de Datos.

Experiencia en atencion al Publico en entidades prestadoras de salud (Institutos,
Clinicas), minimo 10 meses de tiempo laboral.

Experiencia Laboral (como Secretaria Ejecutiva y de Gerencia) no menor de 01 afio.
Trabajo bajo presién y equipo,

Persona Proactiva y dinamica.

Responsabilidad y Puntualidad en el servicio.

Otros que indique la jefatura.

01 OFICINISTA - OFICINA DE ECONOMIA

1-
2-

Instruccién secundaria completa
Conocimientos de computacion.
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- Experiencia no menor de un meses en la entidad publica.
4- Experiencia en labores de oficina.

04 DIGITADORES PAD I - OFICINA PERSONAL

1-
2-
3-
4-

Instruccién secundaria completa

Capacitacion Basica de computaciéon no menor de 06 meses
Experiencia no menor de un (06) meses en la entidad publica.
Conocimientos de Archivo

04 DIGITADORES PAD I - OFICINA DE ECONOMIA

1-
2-
3-

4-

Certificado de educacién secundaria completa

Constancia de Computacion Basica no menor de 03 meses

Experiencia no menor de un (03) meses en la Entidad Publica prestadora de Servicios
de salud (Hospital, Instituto o Clinica) .

Experiencia en conocimientos de contabilidad Gubernamental, (Caja Recaudadora,
Elaboracion de Comprobantes de Pago, Giro de Cheques, Revision y Control de
Ordenes de Compra y Rendicion de Caja Chica, Cuentas Corrientes de Pacientes).

01 TRABAJADOR DE SERVICIO PARA ALBERGUE DEL INSN

1-
2-

3-
4-
5-
6-
7-

Instrucciéon Secundaria Completa

Experiencia minima de 06 meses en la administracion de casa albergue u otros
similares.

Conocimientos de cuidados de salud.

Capacidad de aprendizaje continuo e innovacion

Capacidad de trabajar en equipo y de comunicacién asertiva

Actitud proactiva al cambio y mejoramiento continuo.

Actitud de atencion y servicios a los usuarios.

02 TRABAJADORES - AREA DE LAVANDERIA

1-
2-
3-

4-

Instruccion Secundaria Completa

Experiencia Minima de 04 meses en el area o Servicio de Lavanderia Hospitalaria.
Capacitacién en manejo y operacion de maquinas industriales de lavanderia acreditado
con constancia y/o certificado con una antigiedad no mayor de 02 afios.

Gozar de buena salud y no padecer ninguna enfermedad fisica ni mental que le impida
realizar tareas de esfuerzo fisico y trabajo en equipo.

01 COSTURERA - AREA DE COSTURA

Instruccién Secundaria Completa

Experiencia minima de 08 meses en un area o servicio de costura hospitalaria.

Gozar de buena salud y no padecer ninguna enfermedad fisica ni mental que le impida
realizar tareas de esfuerzo fisico y trabajo en equipo.

Curso de corte y Confeccion, no menor de 12 meses acreditado con certificado

05 DIGITADORES PAD | - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

1-
2-
3-
4-

Instruccién secundaria completa

Capacitacién en Computacion.

Experiencia en archivo de Historias Clinicas no menor de 06 meses
Experiencia en admision hospitalaria no menor de 06 meses.

—5

Concurso Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios - CAS



[ ®

- ‘ n n
Ministerio de Salud
Persol ue atendemos personas

Il- DOCUMENTOS A PRESENTAR

Curriculo Vitae Descriptivo y documentado

Fotocopia Simple del Documento Nacional de Identidad (vigente, legible).
Solicitud de ser considerado como postulante segun formato anexo N° 1
Declaracion jurada segiin anexo N° 2, N° 3, N° 4

Certificado de SERUMS en el caso de los profesionales de salud
Certificado de habilitacién por el colegio profesional vigente.

ANANENENENEN

EL POSTULANTE QUE NO PRESENTE LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICA EN LA
CONVOCATORIA SERA DESCALIFICADO.

La presentacion de los documentos deberd estar en un félder, copia autenticada por fedatario
del INSN, foliado y ordenado segun los requisitos sefialados en la convocatoria para cada
cargo, indicando claramente la oficina y cargo al que postula, siendo entregados por mesa de
partes de la unidad de tramite documentario, segun la fecha indicado en el proceso.

ETAPAS DEL PROCESO:

PUBLICACION DEL CONCURSO 23 al 27 Nov.09
RECEPCION DE DOCUMENTOS 28 y 30 Nov.09
REVISION DE EXPEDIENTES 01 Dic.09
ENTREVISTA PERSONAL 02y 03 Dic.09
PUBLICACION DE RESULTADOS 04 Dic.09
REMITIR INFORMACION A LA DIRECCION GENERAL 05 Dic.09
INCORPORACION DEL PERSONAL AL SERVICIO ASIGNADO 07 Dic.09
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ANEXO N° 01

SOLICITO: Ser  considerado(a) como
Postulante en el concurso de la Contratacion
en la Modalidad RECAS 2009.

Sr.
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO DEL CONCURSO DE LA
CONTRATACION EN LA MODALIDAD RECAS — 2009

Ante usted con el debido respeto me presento y digo:

Que, deseando postular a una Plaza Vacante de............cuuuiiiiiiiiiiiie e
Y, deseando volcar mis conocimientos en bien de la nifiez que acude a esta institucion; es que
solicito se me considere como postulante en la convocatoria del Concurso para la contratacion
en la modalidad RECAS- 2009 para lo cual adjunto al presente, ficha de inscripcién, curriculo
Descriptivo documentado que consta de ................. folios y Declaraciéon Jurada.

POR TANTO:

Es gracia que espero alcanzar por ser de justicia.

Lima, de Noviembre del afio 2009

Nombres
Firma,
D.N.I N°
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

[ ] Tener relaciéon de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) miembro(s) de la comision
que detallo a continuacion:

L1 No tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con ningiin miembro de la
comision:

Ello en virtud a tener conocimiento de la Ley N° 26771 y sus modificatorias, D.S N° 021-2000-
PCM, D.S N° 017-2002-PCM y el D.S N° 034-2005-PCM, Ley de Nepotismo, que establece la
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector
Publico en casos de parentesco.

Dr. Eugenio ASTOCONDOR SALAZAR LOPEZ Presidente de la Comisién RECAS
Representante de la Oficina Administrativa

Dr. Carlos Manuel DEL AGUILA VILLAR Sub- Director

Representante de la Direccién General

Sra. Betty CAMANA SARMIENTO Representante de la Oficina de Personal
Representante del Usuario Miembro

Jefe de Departamento, Oficina, Servicio y/o Area

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en
el delito de falsa declaracion en procesos administrativos — Art. 411° del Cédigo Penal
y Delito contra la Fe Publica — Falsificacion de Documentos — Falsedad Genérica —
Preliminar de LA Ley de Procedimientos Administrativos General Ley N° 27444,

Lima, de Noviembre del afio 2009

Nombres
Firma,
D.N.I N°
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA

La (el) qUE SUSCIIDE ...t identificada(o)

Con D.ININC........oooiii, (Do) 4 [To]]1F=To F= (o) 1] o

DECLARO BAJO JURAMENTO:
No estar laborando en ninguna Dependencia de la Administracion Publica

En caso de resultar falsa la informacién que proporcioné, declaro haber incurrido en el
delito de falsa declaracion en procesos administrativos — Art. 411° del Cédigo Penal y
Delito contra la Fe Publica — Falsificacion de Documentos — Falsedad Genérica —
Articulo 427° y 438 del Cédigo Penal en concordancia con el Articulo 1V 1.7 DEL Titulo
Preliminar de la Ley de Procedimientos Administrativos General Ley N° 27444,

Lima, de Noviembre del afio 2009

Nombres
Firma,
D.N.I No-
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA

La (el) que SUSCIIDE ... identificada(o)

Con D.NINC...iiiiiieeeeee, Domiciliada(0)en........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

- [J No tener Antecedentes Penales

- [] No tener Antecedentes Judiciales

- [ Gozar de Buena Salud Fisica y Mental

En caso de que resulte ganador de una plaza me comprometo en presentar dentro de los 05
dias habiles los documentos que sustenten lo declarado:

Certificado Domiciliario

- Certificado de Antecedentes Policiales
Certificado de Antecedentes Penales
Certificado de Salud Fisica y Mental

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de
falsa declaracion en procesos administrativos — Art. 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe
Publica — Falsificacion de Documentos — Falsedad Genérica — Articulo 427° y 438 del Cdédigo
Penal en concordancia con el Articulo IV 1.7 DEL Titulo Preliminar de la Ley de Procedimientos
Administrativos General Ley N° 27444,

Lima, de Noviembre del afio 2009

Nombres
Firma,
D.N.I No-
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Ill- DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
Preparatoria : Constituida por el presente Documento.

Convocatoria : Se publicara tanto en el portal institucional como en un lugar
visible de acceso publico.

Seleccién : Se iniciara al dia siguiente de vencida la fecha de convocatoria
La seleccion comprende dos fases:

v" Evaluacioén curricular
v' Entrevista personal

El puntaje méaximo sera de 100 puntos

v' Evaluacion curricular  : 50 puntos
v" Entrevista personal : 50 puntos

Cada una de las fases son eliminatorias.

Al concluirse la entrevista y a mas tardar al dia siguiente de concluida esta, se publicaran
los resultados por orden de meritos.

SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATO

Comprende la suscripcién del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados.
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