
 
 
 
 

“AÑO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA “ 
 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN LA MODALIDAD RECAS 
 
 

REQUISITOS: 
 

Medico Cardiólogo (01) 
 
1.-) Cardiólogo o intensivista pediátrico no más de tres años de haber egresado. 
2.-) Seria recomendable con algún entrenamiento fuera del país (no es indispensable). 
3.-) Disponibilidad de tiempo según programación del servicio. 
4.-) Carta de compromiso del postulante de su interés por la Cardiología Pediátrica y de permanencia al menos por 
       05 años. 
5.-) Evaluación Psicológica de actitudes positivas para trabajo en equipo y tolerancia a trabajo de alta presión. 
 

Médicos Pediatras (04) 
 
1.-) Titulo de Medico Cirujano. 
2.-) Titulo profesional Médico Pediatra. 
3.-) Registro de Colegio Médico. 
4.-) Registro Nacional de Especialistas. 
5.-) SERUMS. 
6.-) Habilitación del Colegio Médico del Perú. 
7.-) Disponibilidad de laborar en las tardes, noches y fines de semana. 
8.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 

Medico Psiquiatra (01) 
 
1.-) Titulo de Medico Cirujano. 
2.-) Titulo de especialista en Psiquiatría. 
3.-) Registro de Colegio Médico. 
4.-) Registro Nacional de Especialistas. 
5.-) SERUMS. 
6.-) Habilitación del Colegio Médico del Perú. 
7.-) Constancia de habilidad profesional actualizado. 
8.-) Experiencia de trabajo con niños y adolescentes. 
9.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 

Médico Anestesiólogo (01) 
 
1.-) Titulo de Medico Cirujano. 
2.-) Titulo de especialista en Anestesiología. 
3.-) Registro de Colegio Médico. 
4.-) Registro Nacional de Especialistas. 
5.-) SERUMS. 
6.-) Habilitación del Colegio Médico del Perú 
7.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 



 
 
 
 

Médico Patólogo (01) 
 

Servicio de Microbiología. 
 
1.-) Titulo de Medico Cirujano. 
2.-) Titulo de especialista en Patología Clínica. 
3.-) Registro de Colegio Médico. 
4.-) Registro Nacional de Especialistas. 
5.-) SERUMS. 
6.-) Habilitación del Colegio Médico del Perú 
7.-) Experiencia en la ejecución de actividades asistenciales y/o investigación en Laboratorio Clínico mínima de uno 
       (01) año, según el servicio que requiere. 
8.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 

Ingeniero Sanitario (01) 
 
1.-) Titulo Profesional. 
2.-) Colegiado y habilitado por el Colegio de Ingenieros. 
3.-) Capacidad de operación de Servicios de Salud Pública. 
4.-) SERUMS 
5.-) Capacidad de organización, normalización, diseño, construcción, operación y control de Servicios de agua 
       Potable y desagüe. 
6.-) Capacidad de normalización, diseño, operación y control de los Servicios de recolección de desechos sólidos 
       y de disposición final. 
7.-) Capacidad de diseñar, controlar y disponer actividades de mantenimiento de las Instalaciones Sanitarias Interiores. 

8.-) Mantener un código de ética profesional en su comportamiento y toma de decisiones procurando el bien material 
       del Instituto.  
9.-) Capacidad de trabajo en equipo e innovación tecnológica. 
10.-) Actividad proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo. 
11.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 

Enfermeras (03) 
 
1.-) Titulo de Licenciada en Enfermería. 
2.-) SERUMS. 
3.-) Es deseable que cuente con estudios o estar cursando estudios de Especialidad en Enfermería Pediátrica, 
      Cuidados Intensivos, Emergencias y Desastres, Centro Quirúrgico y Neonatología. 
4.-) Experiencia Profesional de Enfermería uno (01) año. 
5.-) Habilitación por el Colegio de Enfermeras del Perú. 
 
 
 

Medico Rehabilitador (01) 
 
1.-) Titulo de Medico Cirujano. 
2.-) Titulo profesional Médico Pediatra. 
3.-) Registro de Colegio Médico. 
4.-) Registro Nacional de Especialistas. 
5.-) SERUMS. 
6.-) Habilitación del Colegio Médico del Perú. 



 
 
 
 
7.-) Especialización en Medicina Física y Rehabilitación. 
8.-) Experiencia en la supervisión de actividades medicas. 
9.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 

Químico Farmacéutico (02) 
 
1.-) Titulo Químico Farmacéutico. 
2.-) Registro Nacional del Colegio Químico Farmacéutico. 
3.-) Habilitación del Colegio Químico Farmacéutico. 
4.-) Registro Nacional de Especialistas. 
5.-) SERUMS. 
6.-) Acreditar conocimientos en Farmacia Clínica, Farmacia Hospitalaria, Dosis Unitaria y Atención Farmacéutica. 
7.-) Estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores del Estado. 
8.-) Experiencia en sector hospitalario. 
9.-) Capacidad analítica y de síntesis para elaborar informes y reportes. 
9.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 

Tecnólogo Médico (01) 
 
1.-) Titulo profesional de Tecnólogo Médico. 
2.-) Registro Nacional del Colegio Tecnólogo Médico del Perú. 
3.-) SERUMS. 
4.-) Habilitación del Colegio correspondiente. 
5.-) Estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores del Estado. 
6.-) Experiencia en la ejecución de actividades asistenciales y toma de muestras en pacientes pediátricos en áreas de 
      Emergencia, por un mínimo de uno (01) mes. 
7.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 

Tecnólogo Médico – Radiólogo (01) 
 
1.-) Titulo profesional de Tecnólogo Médico. 
2.-) Registro Nacional del Colegio Tecnólogo Médico del Perú. 
3.-) SERUMS. 
4.-) Habilitación del Colegio correspondiente. 
5.-) Estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores del Estado. 
6.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 

Técnico de Farmacia (01) 
 
1.-) Titulo a nombre de la Nación. 
2.-) Conocimientos de suministros de medicamentos e insumos en farmacia.  
3.-) Conocimientos en almacenamiento de Medicamentos e insumos. 
4.-) Experiencia de trabajo en el sector hospitalario. 
5.-) Conocimiento en Microsoft Office. 
6.-) Conocimiento en traslado de Medicamentos e insumos Médicos Quirúrgicos de Almacén Especializado SISMED. 
7.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 
 
 
 



 
 
 
 

Electricista (01) 
 
1.-) Técnico Electricista – Titulo de Instituto Superior Tecnológico (03 años de estudios).  
2.-)  Experiencia en la especialidad dos (02) años. 
3.-)  Experiencia en el mantenimiento e instalación de redes eléctricas en mediana y baja tensión. 
4.-)  Experiencia en el mantenimiento de equipos electromecánicos e industrial. 
5.-)  Conocimientos y manejo de equipos de informáticas. 
6.-)  Conocimiento y manejo de maquinas, herramientas e instrumentos de medición en el área que le compete. 
7.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 

Mecánico (01) 
 
1.-) Técnico Mecánico – Titulo de Instituto Superior Tecnológico (03 años de estudios). 
2.-)  Experiencia en la especialidad dos (02) años. 
3.-)  Experiencia en el mantenimiento de equipos electromecánicos y equipos afines a la especialidad. 
4.-)  Conocimientos y manejo de equipos de informáticas. 
5.-)  Conocimiento y manejo de maquinas, herramientas e instrumentos de medición en el área que le compete. 
6.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 

Operador de Caldera para Casa de Fuerza (01) 
 
1.-) Técnico Operador en Caldera – Titulo de Instituto Superior Tecnológico (03 años de estudios), en la especialidad 
       de electricidad, mecánica general y/o electromecánica. 
2.-)  Experiencia en la especialidad dos (02) años. 
3.-)  Conocimientos y manejo de equipos de informáticas. 
4.-)  Conocimiento y manejo de maquinas, herramientas e instrumentos para brindar el adecuado mantenimiento de 
       los equipos de generación térmica (Calderas) y equipos afines a la casa de fuerza. 
5.-)  Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 

Secretaria (01) 
 
1.-) Titulo en Secretariado Ejecutivo Computarizado Bilingüe.  
2.-) Secundaria Completa. 
3.-) Conocimientos Básicos en Computación e informática (Word, Excel, Power Point)  
4.-) Buena redacción comercial (Oficios, Cartas, Memorandos, Informes etc)  
5.-) Conocimientos Administrativos.  
6.-) Conocimientos Básicos de Ingles. 
7.-) Experiencia Laboral 01 año (Secretaria Ejecutiva) 
7.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 

Auxiliar Sistema Administrativo (01) 
 
1.-) Secundaria Completa.  
2.-) Conocimientos Administrativos. 
3.-) Buena redacción comercial (Oficios, Cartas, Memorandos, Informes etc) 
4.-) Conocimientos en el Sistema Integrado de Gestión Administrativo. 
5.-) Conocimientos Básicos en Computación e informática (Office, Word, Excel etc) 
6.-) Conocimientos en Logística. 
7.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 



 
 
 
 

Vigilante (01) 
 
1.-) Secundaria Completa. 
2.-) Capacitación en Vigilancia y Relaciones Humanas. 
3.-) Licenciado de las Fuerzas Armadas. 
4.-) Experiencia en Vigilancia y Seguridad mínimo uno (01) año. 
5.-) Talla mínima 1.65 mt. 
 
 
 

CRONOGRAMA 
 
 

1.-) PUBLICACION DEL CONCURSO   25 al 30 de Marzo del 2009. 

 

2.-) RECEPCION DE DOCUMENTOS   31 de Marzo del 2009.   

 

3.-) REVISION DE EXPEDIENTES    01 y 02 de Abril del 2009. 

 

4.-) PUBLICACION DE RESULTADOS   03 de Abril del 2009. 

 

5.-) REMITIR INFORMACION A LA DIRECCION GENERAL 04 de Abril del 2009. 
 

6.-) INCORPORACION AL SERVICIO ASIGNADO 13 de Abril del 2009. 

 
 
 
 


