
 
 
 
 

“AÑO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA “ 
 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN LA MODALIDAD RECAS 
 
 

REQUISITOS: 
 

Medico Cardiólogo (02) 
 
1.-) Titulo de Medico Cirujano. 
2.-) Titulo profesional de Cardiólogo o intensivista pediátrico no más de tres años de haber egresado. 
3.-) Registro de Colegio Médico. 
4.-) Registro Nacional de Especialistas. 
5.-) SERUMS. 
6.-) Habilitación del Colegio Médico del Perú. 
7.-) Seria recomendable con algún entrenamiento fuera del país (no es indispensable). 
8.-) Disponibilidad de tiempo según programación del servicio. 
9.-) Carta de compromiso del postulante de su interés por la Cardiología Pediátrica y de permanencia al menos por 
       05 años. 
10.-) Evaluación Psicológica de actitudes positivas para trabajo en equipo y tolerancia a trabajo de alta presión. 
11.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 
 
Médicos Pediatras (04) 
 
1.-) Titulo de Medico Cirujano. 
2.-) Titulo profesional Médico Pediatra. 
3.-) Registro de Colegio Médico. 
4.-) Registro Nacional de Especialistas. 
5.-) SERUMS. 
6.-) Habilitación del Colegio Médico del Perú. 
7.-) Cursos de Reanimación Pulmonar Tipo Pals. 
8.-) Disponibilidad de laborar en las tardes, noches y fines de semana. 
9.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 
Medico Psiquiatra (01) 
 
1.-) Titulo de Medico Cirujano. 
2.-) Titulo de especialista en Psiquiatría. 
3.-) Registro de Colegio Médico. 
4.-) Registro Nacional de Especialistas. 
5.-) SERUMS. 
6.-) Habilitación del Colegio Médico del Perú. 
7.-) Constancia de habilidad profesional actualizado. 
8.-) Residencia Médica escolarizada en psiquiatría. 
9.-) Experiencia de trabajo con niños y adolescentes. 
10.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 



 
 
Medico Urólogo (01) 
 
1.-) Titulo de Medico Cirujano. 
2.-) Titulo de Especialista en Urología y/o Constancia de estar en tramite su titulo de especialista en la universidad. 
3.-) Registro del Colegio Medico. 
4.-) Registro Nacional de Especialistas. 
5.-) SERUMS. 
6.-) Habilitación del Colegio Médico del Perú 
7.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 
Médico Anestesiólogo (01) 
 
1.-) Titulo de Medico Cirujano. 
2.-) Titulo de especialista en Anestesiología, bajo la modalidad escolarizada y/o constancia de especialista 
       modalidad escolarizada, expedida por Universidad local. 
3.-) Registro de Colegio Médico. 
4.-) Registro Nacional de Especialistas. 
5.-) SERUMS. 
6.-) Habilitación del Colegio Médico del Perú 
7.-) Consideración de rotación en Instituto u Hospital Pediátrico en presentaciones a realizar es: 
       7-A.-) Realizar actividades de evaluación peri-operatoria. 
       7-B.-) Tener conocimientos y manejos de problemas clínicos y de emergencias pacientes quirúrgico ambulatorio. 
       7-C.-) Diagnostica y trata las enfermedades mas frecuentes del paciente quirúrgico, pediátrico y ambulatorio 
       7-D.-) Tener conocimiento sobre perfil pediátrico de exámenes de laboratorio. 
       7-E.-) Conocimiento de farmacología y agentes anestésicos usados en anestesiología en cirugía del día. 
       7-F.-) Manejo de analgesia. 
       7-G.-) Asistencia y manejo de paciente ambulatorio en emergencia, anafilaxia. 
       7-H.-) Reanimación cardiopulmonar básica. 
       7-I.-) Conocedor de técnicas anestésicas en cirugía ambulatoria. 
8.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 
Médico Patólogo (02) 
 
Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre – Servicio de Microbiología. 
 
1.-) Titulo de Medico Cirujano. 
2.-) Titulo de especialista en Patología Clínica. 
3.-) Registro de Colegio Médico. 
4.-) Registro Nacional de Especialistas. 
5.-) SERUMS. 
6.-) Habilitación del Colegio Médico del Perú 
7.-) Experiencia en la ejecución de actividades asistenciales y/o investigación en Laboratorio Clínico mínima de uno 
       (01) año, según el servicio que requiere. 
8.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 
Ingeniero Sanitario (01) 
 
1.-) Titulo Profesional. 
2.-) Colegiado y habilitado por el Colegio de Ingenieros. 
3.-) Capacidad de operación de Servicios de Salud Pública. 
4.-) SERUMS 



 
 
 
 
5.-) Capacidad de organización, normalización, diseño, construcción, operación y control de Servicios de agua 
       Potable y desagüe. 
6.-) Capacidad de normalización, diseño, operación y control de los Servicios de recolección de desechos sólidos 
       y de disposición final. 
7.-) Capacidad de diseñar, controlar y disponer actividades de mantenimiento de las Instalaciones Sanitarias Interiores. 
8.-) Mantener un código de ética profesional en su comportamiento y toma de decisiones procurando el bien material 
       del Instituto.  
9.-) Capacidad de trabajo en equipo e innovación tecnológica. 
10.-) Actividad proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo. 
11.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 
Enfermeras (05) 
 
1.-) Titulo de Licenciada en Enfermería. 
2.-) SERUMS. 
3.-) Es deseable que cuente con estudios o estar cursando estudios de Especialidad en Enfermería Pediátrica, 
      Cuidados Intensivos, Emergencias y Desastres, Centro Quirúrgico y Neonatología. 
4.-) Experiencia Profesional de Enfermería uno (01) año. 
5.-) Habilitación por el Colegio de Enfermeras del Perú. 
6.-) Colegiatura. 
7.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 
Técnicos en Computación (05) 
 
1.-) Titulo en Técnico en Computación é Informática. 
2.-) Experiencia mínima de uno (01) año, en digitación alfanumérica. 
3.-) Internet e Intranet Nivel Avanzado. 
4.-) Dominio de PC nivel usuario. 
5.-) Manejo de Aplicativos en entorno Windows. 
6.-) Jornada Laboral de Lunes a Domingo (Rotativo). 
7.-) Capacitación de acuerdo a la especialidad. 
 
Gasfiteros (02) 
 
1.-) Estudios Técnicos en gasfitería y/o mantenimiento de Instalaciones sanitarias, no menor de seis (06) meses. 
2.-) Experiencia como técnico de gasfiteria acreditado con contrato y/o constancia de trabajo, no menor de seis (06) 
      Meses. 
3.-) Estudios segundaria completa. 
 
Vigilante (01) 
 
1.-) Secundaria Completa. 
2.-) Capacitación en Vigilancia y Relaciones Humanas. 
3.-) Licenciado de las Fuerzas Armadas. 
4.-) Experiencia en Vigilancia y Seguridad mínimo uno (01) año. 
5.-) Talla mínima 1.65 mt. 
 
 
 



 
 
Trabajador de Servicio (01) 
 
1.-) Secundaria Completa. 
2.-) Experiencia mínima de 06 meses en la administración de casa Albergue u otros similares. 
3.-) Conocimientos de Primeros Auxilios 
4.-) Disponibilidad inmediata. 
 
 
 
 

CRONOGRAMA 
 
 
1.-) PUBLICACION DEL CONCURSO   18 al 23 de Febrero del 2009. 
 
2.-) RECEPCION DE DOCUMENTOS   24 de Febrero del 2009.   
 
3.-) REVISION DE EXPEDIENTES    25 y 26 de Febrero del 2009. 
 
4.-) PUBLICACION DE RESULTADOS   27 de Febrero del 2009. 
 
5.-) REMITIR INFORMACION A LA DIRECCION GENERAL 28 de Febrero del 2009. 
 
6.-) INCORPORACION AL SERVICIO ASIGNADO 02 de Marzo del 2009. 
 
 
 
 


